
   

ОБЯВА 

ЗА ПОДБОР НА ПОЛЗВАТЕЛИ /УЧИТЕЛИ/  

по програма Еразъм+, Проект 2024-1-BG01-KA122-SCH-000197067 

„Семената на мира: Пробуждане срещу тормоза в училищата” 
Ключова дейност 1 „Образователна мобилност за граждани” 

Сектор Училищно образование 
 

Във връзка с изпълнение на дейностите по проект „Семената на мира: 

Пробуждане срещу тормоза в училищата” СУ „Максим Райкович“, град 

Лясковец“ обявява процедура, критерии и условия за подбор и прием на 

заявления за участие от учители. 

Проектът предвижда обучителна програма „Борба с насилието и тормоза“ в гр. 

Истанбул, Турция на десет педагогически специалисти, включително директор. 

Мобилността е с продължителност седем дни и ще се проведе през м. Декември 

2024 г Очаквани резултати от обучението: 

1. Управление на тормоза: Учителите ще научат стратегии за превенция и 

справяне с тормоза между връстници. 

2. Конфликтна резолюция и 8D методи: Развитие на умения за разрешаване на 

конфликти и прилагане на 8D методи за решаване на проблеми в училище. 

3. Емоционална интелигентност: Техники за управление на гнева и развитие на 

емоционалната интелигентност на ученици и учителите. 

4. Социални умения: Развитие на емпатия, уважение и морални ценности при 

учениците. 

5. Безопасна училищна среда: Създаване на по-безопасна и спокойна училищна 

среда, което подпомага интеграцията на ученици от различни националности 

и предотвратява ранното напускане на училище. 

Желаещите да се включат в мобилността следва да подадат заявление и 

мотивационно писмо до Комисията за подбор на участници в мобилността 

(КПУМ), назначена със заповед на Директора на СУ „Максим Райкович“,  гр. 

Лясковец. 

 

1. Задължителни условия за участниците в подбора 
- да са учители, да заемат длъжност директор,  заместник-директор или член на 

Екипа за подкрепа на личностно развитие на учениците; 

-да нямат наложени дисциплинарни наказания; 

- да са запознати със съдържанието и целите на проекта и да имат нагласата да 

съдействат активно за неговото реализиране; 

- да притежават умения за работа в екип и организационни умения; 

- да са съгласни личните им данни да бъдат използвани за целите на проекта, 

както да бъдат снимани във видео- или фото- формат във връзка с участие в 



   

дейностите по проекта; 

- да са съгласни заснетите изображения да бъдат свободно публикувани, 

включително в електронен вид, с цел публичност на проекта; 

- да предоставят мотивационно писмо. 

2. Критерии за подбор (при изпълнени условия за участие) 
- образователна квалификационна степен (ОКС) – до 3 т. 

- придобита професионалноквалификационна степен (ПКС) – до 5 т. 

- участие в квалификационни курсове, семинари, обучения – до 5 т. 

- разработване на проекти през учебната 2023-2024 г.– до 5 т. 

- реализиране на проекти през учебната 2023-2024 г.– до 5 т. 

- използване на ИКТ в учебния процес. – до 4 т. 

- участие в училищни проекти в предходни и в настоящата учебна година - до 5 т. 

- доказани умения за работа в екип - до 5 т. 

- ниво на владеене на английски език – до 3 т. 

- точки, получени при диференцирано заплащане – до 5 т. 

- участие в предходни дейнасти по програма Еразъм+ - до 5 т. 

- мотивация за участие в проекта – до 10 т. 

3.Процедура за подбор на ползватели в мобилността могат да участват десет 

ползватели: директор, координатор, заместник-директор, учител или член на Екипа 

за подкрепа на личностно развитие на учениците; 

За участие в мобилността се класират директор, координатор и осем учители 

или членове на Екипа за подкрепа на личностно развитие на учениците при 

следните  

ЗАЯВЛЕНИЕ ПО ОБРАЗЕЦ за участие в проекта може да получите от Нина 

Савова. Попълнените заявления и мотивационни писма се подават в канцеларията. 

Крайният срок за подаване на заявления по образец и мотивационно писмо е 8 

ноември 2024 г. 

 


